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JOHDANTO

Vesilahden kunnassa on laadittu henkiléstoraportti vuodesta 2008
lahtien. Henkilostéraportti antaa tietoja henkilostdon maarasta ja
rakenteesta, henkildstokustannuksista, henkiloston ikdantymisesta
jatyohyvinvoinnista.

Tietolahteind on kunnan oman hr-jarjestelman ja tyoterveyshuollon
lisdksi Kunta- ja hyvinvointialuetybantajat KT:n ja Kevan tilastoja ja
tiedotteita ja osin myos muita tietolahteita. Kertomuksessa tiedot
esitetddn kunnan tasolla, osastoittain tai ammattirynmittain ja
keskeiset tunnusluvut esitetdan mahdollisuuksien mukaan erikseen
miehista ja naisista tasa-arvolainsdadannon mukaisesti.
Henkilostoraportin  tavoitteena on, ettd t&td ja tulevia
henkilostoraportteja kaytettaisiin  hyodyksi suunniteltaessa ja
arvioitaessa henkilostoon liittyvia toimenpiteita. Eritysesti tassa
raportissa tulisi olla perustietoa henkilostovoimavarojen suunnittelun
pohjaksi sekd henkilostovoimavarojen ennakointiin. Raportti antaa
kattavan kuvan vuoden aikana tapahtuvista muutoksista ja kertoo
pidemman aikavalin trendeista henkilosto osalta.

HENKILOSTON MAARA

www.vesilahti.fi

Vesilahden kunnan henkiloston maara 31.12.2022 oli 205 henkil6a,
vuoden 2021 lopussa vastaava maara oli 193 henkiloa. Henkilostosta
vakinaisessa palvelussuhteessa oli 160 henkiléa (vuonna 2021 153
henkil6d) ja maaraaikaisia 45 henkilda (vuonna 2021 40 henkil6a).
Naisia henkilostosta oli 177 ja miehia 28. Kokoaikaty6sséa oli 165
henkil6a (80,5%) ja osa-aikaisia 40 henkildad (19,5%). Osa-aikaisten
vakanssien lisaksi syitd osa-aikaisuuteen olivat osittainen
hoitovapaa, osatyokyvyttomyyseldke ja osa-aikatyotyontekijan
omasta pyynnosta.

Kesatyontekijoita palkattiin vuonna 2022 27 kpl kuten edellisenakin
vuonna.
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VAKITUISET JA TILAPAISET HENKILOT

VAKITUISET JA TILAPAISET HENKILOT 2016-2022
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31.12.2022 henkildsto jakaantui eri hallintokuntiin seuraavasti:
Henkil6ston jakautuminen eri hallintokuntiin
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HENKILOSTON MAARA SOPIMUSALOITTAIN

Henkil6ston maara jakaantui sopimusaloittain seuraavasti 31.12.2022
tilanteen mukaan

HENKILOSTON MAARA SOPIMUSALOITTAIN
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HENKILOTYOVUODET

Henkiloston koon vaihdellessa voimakkaasti vuoden aikana
henkilotyovuosi kuvaa tarkemmin vuoden aikana palvelussuhteessa
olleen henkiloston maaraa kuin pelkka henkiloston lukumaara vuoden
viimeisen paivan tilanteen mukaan.

Osan vuotta kestaneet tai osa-aikaiset palvelusuhteet muutetaan
vuosityontekijaksi eli henkilotyovuosiksi. yhdelld henkilotyovuodella
tarkoitetaan taytta tyoGaikaa tekevan yhden henkilon koko vuoden
tyGskentelya. Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotyovuodeksi
hanen osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. Normaalin tyoajan ylittavaa
tyGaikaa ei oteta huomioon.

www.vesilahti.fi



vesilant

Henkilotyovuosi HTV1 ilmoittaa palveluksessaolopéivien lukumaaran
kalenteripaiving ja HTV2 palveluksessaolopéivistd on vahennetty
kaikki poissaolot, my6s vuosilomat ja koulutukset.

HENKILOTYOVUODET 2018-2022
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HENKILOSTON RAKENNE

Henkildston keskiarvoika Vesilahden kunnassa 31.12.2022 oli 45 vuotta
kuten edellisend vuonna. Kun vastaava lukua tarkastellaan koko
kunta-alalla, oli se vuonna 2021 45,5 vuotta.
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HENKILOSTO IKARAKENNE SUKUPUOLITTAIN
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Alla olevassa kaaviossa on esitelty Vesilahden kunnan henkiléston
ikdjakauma sukupuolittain.

31.12.2022 naisten osuus koko kunnan henkilostosta oli 86,3 %. Koko
kunta-alaa tarkasteltaessa naisten osuus koko henkiloméaarasta
vuonna 20210li 80 %

Vesilahden kunnassa kaikissa ikédrynmissa naisia on huomattavasti

enemman kuin miehié. Suurimmat ikéryhmat ovat 40-49 vuotiaat seka
50-59 vuotiaat.

Sukupuolijakauma ikaryhmittain 31.12.2022
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KESKI-IKA SOPIMUSALOITTAIN

KESKI-IKA SOPIMUSALOITTAIN V. 2022

w Keski-ikd

s a2
ovres | e 43
rvres | e a4

sote-sopirmus [ L T -1,

0 10 20 30 40 50

ELAKKEELLE SIIRTYNEET

Kevan tilaston mukaan kunta-alalta vuonna 2021 vanhuuselakkeelle
siirtyneiden keski-ika oli 64,5 vuotta. Kevan ennusteen mukaan joka
kolmas kunnan ja valtion tyontekija jaa elakkeelle seuraavan

kymmenen vuoden aikana.

Vesilahden kunnasta on jaaty vanhuuselakkeelle vuosina 2017-2022
keskimaarin 63,5 vuotiaina. Vuonna 2022 vanhuuselakkeelle siirtyi 2

henkil6a. Vuonna 2021 vastaava luku oli 5 henkilda.
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60



vesilanht

Alla olevaan taulukkoon on kuvattu elakkeelle siirtyneiden lukumaarat
vuodesta 2006 alkaen.

Eldkkeelle siirtvneiden maara 2006-2022

12

10

OIII.IIIIIIII.I.I.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vuosi

Henkild
IS =)

"]

Kevan Vesilanden kunnalle laatima elékditymisennusteen vuosille 2022-
2041.

Eldakoditymisennuste

W Vanhuuselske [l Taydet tybkyvyttomyyselskkest [l Osstykyvyttamyyselske [l Verrokki
4,5 9%

4 %
3,5%

3%

2,5%
2%
1,5%
1%
0,5%
0%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Vuosi

o

www.vesilahti.fi



10

VAIHTUVUUS

Vakinaisia ty6-/virkasuhteista p&attyi vuonna 2022 29 kappaletta
(Vuonna 2021 19 kappaletta) Osittain korkeaa lukua selittaa
hyvinvointialueelle siirtyneiden henkildiden osuus (seitseman henkilda).

HENKILOSTON VAIHTUVUUS
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Henkiloston vaihtuvuutta voidaan kuvata myOs kunnan vakituisen
henkiloston lahto- ja tulovaihtuvuusprosenteilla.
Lahtovaihtuvuusprosentilla tarkoitetaan paattyneiden
palvelussuhteiden ja henkilostomaaran valistd suhdetta, mukana ovat
myos elakkeelle siirtyneet. Tulovaihtuvuusprosentilla tarkoitetaan
alkaneiden palvelussuhteiden ja henkilostomaaran valista suhdetta.

Lahtovaihtuvuusprosentti koko kunnan tasolla vuonna 2022 oli 18,47% ja
tulovaihtuvuus 16,56%.

www.vesilahti.fi
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HENKILOSTOKULUT

HENKILOSTOKULUT JA HENKILOSTOPALVELUJEN OSTOT

Vuoden 2022 henkildstokulut (sis. sivukulut) olivat 9 012647 €. (v.2021 8 09 028€). Henkilostopalvelun
ostot (vuokratydvoimapalvelu) olivat 152766 € (v.2021 156 404 €)

Henkiléstokulut 2016-2022
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TYOTERVEYSHUOLLON KUSTANNUKSET

Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2022 olivat 126 420 euroa.
Kansaneldkelaitokselta tullaan saamaan 2023 vuonna korvausta ko.
kustannuksista n. 50 656 euroa.

TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Vakituisen henkildston sairauspéivien lukumaéra oli vuonna 2022 3244
paivaa, kun se vuonna 2021 oli 2949 paivaa. Sairauspéivid vuonna 2022
kertyi keskimaérin 20,3 tyopaivaad yhté vakituisessa tyosuhteessa oleva
tydntekijdd kohden, kun vastaava luku vuonna 2021 oli 19,3 paivaa.

3% henkilostosta pysyi terveend vuonna 2022. (2021 24%)

SAIRAUSPAIVIEN LUKUMAARA/ VAKITUINEN TYONTEKLJA
2018-2022
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SAIRAUSLOMAT TYOTERVEYDEN NAKOKULMASTA
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Sairauspoissaolojen jakaantuminen diagnooseittain 2022

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT DIAGNOOSIRYHMITTAIM
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Sairauspoissaolojaksojen pituus 2022

SAIRAUSPOISSAOLOJAKSON PITUUS (VRK)
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TYOKYKYA JATYOHYVINVOINTIA EDISTAVA JA YLLAPITAVA

TOIMINTA
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Tyokykya yllapitdvan toiminnan tavoitteena on turvallinen tyo ja
tyoymparisto, tyokykyisyytta ja terveyttd tukeva tyoyhteisO seka
tuottava, tyd- ja toimintakykyinen tydntekija. Toiminnalla pyritdan
edistdmaan ja tukemaan jokaisen tyotd tekevan tyo- ja toimintakykyéa
hanen tyouransa kaikissa vaiheissa.

Tyokykyad  yllapitavan  toiminnan  suunnittelusta, ohjauksesta,
toteutumisen, tuloksellisuuden seka laadun seurannasta ja arvioinnista
vastaa TYHY-tyoryhma yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. TYHY-
tyorynmassa ovat edustettuina mahdollisimman laajasti kunnan eri
hallinnonaloilla toimivat ammattiryhmat. Edustajien tehtavana on toimia
viestinviejina tydryhman ja oman ammattiryhmansa valilla mm. tarpeiden,
toiveiden ja vireilla olevien suunnitelmien suhteen.

Tyokykyad vyllapitavan toiminnan toteutumisessa keskeistd on
tyontekijoiden oma-aloitteisuus tarjolla olevien mahdollisuuksien
puitteissa. TYHY-rynmaa on vetanyt hallintojohtaja.

Vesilahden kunnassa jarjestettiin yhteistydssa tyoterveyshuollon ja
tyosuojeluhenkiloston kanssa tyokykya yllapitavaa toimintaa vuonna
2022 seuraavasti (toimintasuunnitelma hyvaksyttiin
kunnanhallituksessa):

e Kunnan vakituisille ja vahintdan kuusi kuukautta yhtajaksoisessa
palvelussuhteessa kuntaan oleville méaaraaikaisille
tyontekijoille/toiminenkilGille  tarjottiin - mahdollisuus  kayttaa
ePassi ohjelman Flex-etua (kulttuuri-, hieronta- ja liikuntaetua )
65 euroa vuodessa.

e Kunnan vakituisille ja vahintdan kuusi kuukautta yhtajaksoisessa
palvelussuhteessa kuntaan oleville maéaraaikaisille
tyontekijoille/toiminenkilGille seké sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistoiminta-alueen Vesilahdessa tyGskentelevalle

15



henkilostolle  tarjottiin mahdollisuus osallistua maksutta
kuntosaliharjoitteluun kunnan omalla salilla kirkonkylassa.

e TyOyksikot saivat varata liikkuntavuoroja liikuntasaleista.

e Kunnanhallituksen vuodelle 2022 maarittelemalld
erikoismaararahalla (10000 euroa) jarjestettiin  saunailtoja
Lammasniemessa, TYHY-risteily, ja pikkujoulut. Lisaksi arvottiin
keikkalippuja Laukon puistokonsertteihin.

Kunnan TYHY-ryhnmassa mietitaan niita toimenpiteita, joilla henkiloston
hyvinvointia voitaisiin lisata ja tyokyky sailyttaa. Tyohyvinvointiin
vaikuttavat monet tekijat, mm. johtaminen, esimies- ja alaistaidot, tyon
hallinta, riittava tyotehtavien vaatima osaaminen, tyon organisointi,
tyGilmapiiri ja omat vaikutusmahdollisuudet. Tyo- ja toimintakyvyn
edistdminen on moniulotteista toimintaa: se yhdistda yksilon,
tyoyhteison, tyoympariston ja Oosaamisen toiminta-alueet
kokonaisuudeksi.

MUITA TOIMENPITEITA
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Tyoterveyshuolto/suunnatut tarkastukset

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa toimintaa on fokusoitu
entistd enemman tyokykyasioihin ja sairaanhoitopalvelun rajaukset on
kirjattu  suunnitelmaan aiempaa tarkemmin. TyoOterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisia ns. suunnattuja  tarkastuksia ja
tyOpaikkaselvityksia tehdaan vuosittain jollekinammattiryhmalle.

Vuonna 2022 suunnattu tarkastus tehtiin tukipalvelujen tyontekijdille.
Suunnattujen tarkastusten menetelmia ovat tyoOpaikkakaynnit,
haastattelut, havainnot, kyselyt ja terveystarkastukset (kliiniset
tutkimukset, toiminnalliset mittaukset, suoritustestisto).
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Varhaisen valittamisen malli

Kunnanhallitus hyvaksyi 19.9.2011 varhaisen valittdmisen mallin eli
toimintamallin ~ tyokyvyn heikentyessa. Varhaisen valittdmisen
toimintamallin avulla tavoitellaan tyontekijan hyvaa tyokykya ja tydssaan
selviytymista, joka lisad myOs  tyOyhteison  tyytyvaisyytta.
Toimintamallista esihenkilét saavat apua omaan tyOskentelyynsa ja
esihenkilotyd  jamakoityy. Onnistuessaan varhainen valittaminen
vahentaa sairauspoissaoloja ja niista aiheutuvia kustannuksia. Pitkalla
tahtaimella vaikutetaan myOs ennenaikaisesta elakoitymisesta
aiheutuviin kustannuksiin.

TYHY-toiminta

TYHY-ryhma kokoontui vuonna 2022 yhdeksan kertaa. TYHY-ryhmassa
kasiteltin  mm. seuraavia asioita: Tykyn toimintasuunnitelma,
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyosuojelun ajankohtaiset asiat,
tilinpdatos ja henkilostoraportti vuodelta 2021, hyvinvointialueeseen
littyvat asiat ja ruokapalvelutoiminnan muutokset. Lisaksi jokaisessa
kokouksessa eri hallintokuntien edustajat kertoivat ajankohtaiset
kuulumiset omista hallintokunnistaan.
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